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Ansokningshandlingar
for socionomauktorisation

Namnden fér Socionomauktorisation ger utbildade och erfarna socionomer majlighet
att bli auktoriserade. Namnden star som garant for att en auktoriserad socionom

har formell teoretisk kompetens, praktisk erfarenhet och &r lamplig att arbeta som
socionom med patienter eller klienter.

Ansokningar provas av Néamnden fér Socionomauktorisation som bestar av framstaende
forskare och praktiker inom ett brett socialt arbetsfalt.

For att en ansékan ska beviljas krévs socionomexamen, tre ars yrkeserfarenhet,
dokumenterad extern handledning samt intyg om den sékandes lamplighet.
Lamplighetsbedémningen gors av tva fran varandra fristdende personer som arbetar
med och kanner den sékande val.

Syftet med auktorisation ar att ge klienten dkad trygghet genom ett garanterat
professionellt bemétande och professionell handlaggning. Socionomen far en
kvalitetsstdmpel och arbetsgivaren en kvalitetsgaranti.

Ansékan sands till Ansdkan ska innehalla
Namnden fér Socionomauktorisation o
-
Box 12800 Ansokningsblanketten
112 96 Stockholm @ Socionomexamensbevis
Namnden fér Socionomauktorisation @ Tjanstgoringsintyg avseende minst tre ars
sammantrader en gang per kvartal, yrkeserfarenhet de senaste sex aren

déarfor kan beslutet dréja nagra manader. > [y o bbbt it 900 Fies

Ansoknlngsgvglft?n ar 87,,5 k'°”°'f {il¢ @ Tva lamplighetsutlatanden fran en chef/
moms). Avgiften satts in pa bankgironummer

5032-8939 | samband med ansdkan arbetsledare samt en kollega som arbetar
' med och kanner den sékande val



Kriterier for att erhalla auktorisation

For att erhalla auktorisation kravs socionom-
examen, tre ars yrkeserfarenhet, handledning,
lamplighet och férbindelse att félja yrkesetiska
riktlinjer.

Socionomexamen
@ Svensk socionomexamen.

@ Annan nordisk socionomexamen i enlighet
med internordisk 6verenskommelse.

@ Utbildning fran annat land som med
ledning av Hogskoleverkets (eller annan
statlig myndighets) praxis kan jamstallas
med svensk socionomexamen.

Yrkeserfarenhet

@ Minst 3 ars yrkeserfarenhet under de
senaste 6 aren.

@ Yrkeserfarenheten ska avse arbete for
vilket socionomexamen kravs. Arbetet ska i
huvudsak innebéra klient-/patientkontakter.

@ For sdkande vars nuvarande yrkesverksam-
het har stark anknytning till kvalificerat so-
cialt arbete, men ej avser direkt klient- eller
patientarbete, godkénns klientrelaterad
yrkeserfarenhet som inférskaffats tidigare
an 6 ar fran ansokningstillfallet. Individuell
beddémning.

Vid berakning av deltidsanstallning galler:

- tjdnstgdringsgrad mer &n 0,74
jamstalls med heltid

- vid tjdnstgdringsgrad 0,50 — 0,74
divideras varje arbetad manad med 1,5.

- vid tjdnstgdringsgrad mindre &n 0,50
gor ndmnden individuell bedémning.

@ Yrkeserfarenheten bor i huvudsak ha in-
férskaffats i Sverige. Erfarenhet fran annat
land kan godkannas efter sarskild prévning.

@ Yrkeserfarenhet ska intygas av arbetsgi-
vare. Egenféretagare ska verifiera motsva-
rande yrkeserfarenhet genom verksamhets-
redovisning.

@ Endast yrkeserfarenhet efter socionomexa-
men godkanns.

Handledning

@ Godkénd handledning om minst 100 hand-
ledningstimmar (45 minuter = 1 handled-
ningstimme). Handledning ar godkénd om
handledaren har genomgatt sammanhallen
handledarutbildning i psykosocialt arbete
pa universitet eller hdgskola om lagst 30
hégskolepoédng. Annan handledarutbild-
ning kan godkannas efter prévning, om
niva, omfattning och inriktning bedéms
likvardig. Handledaren ska e;j tillhora eller

vara arbetsledare for arbetsgruppen. Hand-
ledarens kompetens ska framga tydligt av
intyget. Handledaren behdver bara styrka
sin kompetens en gang.

@ En handledare som genom studier uppfyl-
ler de krav som namnden staller, kan ha
givit handledning innan kompetenskraven
uppfyllts. Sddan handledning godkénns ej.

@ Endast handledning efter socionomexamen
godkéanns.

Lamplighet

@ Tva beddmningar krévs. Dessa bedémning-
ar ska goras av en chef/arbetsledare och en
kollega, som arbetar med och kadnner den
s6kande val. Fér egenféretagare kan dven
uppdragsgivare vara bedémare. Tidigare
chefs/arbetsledares och kollegas utlatande
godkénns om den sékande bytt arbetsplats
under de senaste tva aren.

@ Bedodmare ska ha cirka tva ars god kunskap
om den sékandes yrkesutévning. For
bedémning ska Namnden fér Socionom-
auktorisations frageformular anvandas.

@ Socionom vars ansdkan avslas med anled-
ning av bristande lamplighet kan anséka pa
nytt tidigast efter 1 ar.

Forbindelse

@ | samband med ansékan férbinder sig
socionomen att f6lja Akademikerférbundet
SSRs etiska riktlinjer fér socionomer eller
SKTFs etiska riktlinjer for socialt arbete.

Desauktorisation och varning

Desauktorisation och varning kan beslutas om
socionomen

@ allvarligt brustit i sin yrkesutévning genom
att bli domd for tjanstefel, genom att ha
brutit mot de etiska riktlinjerna, genom att
pa annat satt ha brutit mot villkoren for att
f& auktorisation,

@ pa grund av andra omsténdigheter, t ex
allvarlig psykisk sjukdom, missbruk eller
kriminalitet, kan anses oldmplig att inneha
auktorisation eller

@ socionomen sjalv begar att auktorisationen
ska aterkallas.

Varning kan beslutas om bristerna i yrkes-
utévningen ar av mindre allvarligt slag och
socionomen kan antas i fortsattningen fdlja
géllande regler.



NAMNDEN FOR
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Ansokan

Jag ansoker hdrmed om socionomauktorisation

Namn

Titel / befattning

Adress

Postadress

Personnummer (10 siffror)

Telefon bostad

Telefon arbete

Mobil

E-post

Foljande handlingar bifogas denna ansékan:

O Examensbevis O Tjanstgoringsintyg
O Intyg om handledning O Tva léamplighetsutldtanden

Kommentar

O Ansékningsavgiften pa 875 kronor har inbetalats pa bg 5032-8939 Datum:

O Jag forbinder mig att félja Akademikerférbundet SSRs Etiska riktlinjer fér socionomer eller
SKTFs Etiska riktlinjer fér socialt arbete.

O Jag har tagit del av reglementet samt de kriterier som galler fér erhallande av
socionomauktorisationen och accepterar de villkor som framgar av dessa handlingar.

Ort och datum

Namnteckning
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Intyg om handledning

Harmed intygas att

Namn

Personnummer

har erhallit relevant handledning fér yrkesutévningen under perioden

Handledningsperiod

Totalt antal handledningstimmar
(Minst 100 handledningstimmar krévs. 1 handledningstimme = 45 minuter.)

Handledning ar godkdnd om handledaren har genomgatt sammanhallen handledarutbildning i
psykosocialt arbete pa universitet eller hdgskola om lagst 30 hégskolepoang. Annan handledar-
utbildning kan godkénnas efter prévning, om niva, omfattning och inriktning beddéms likvardig.
Handledaren ska ej tillhéra eller vara arbetsledare fér arbetsgruppen.

Kopia av utbildningsbeviset ska bifogas, dér handledarens kompetens framgar tydligt.
Handledaren behéver bara styrka sin kompetens en gang.

Undertecknad varken tillhér eller ar arbetsledare fér s6kandens arbetsgrupp.

Ort och datum

Handledarens underskrift

Namnfértydligande

Adress

Postadress

Telefon dagtid

E-post

En handledare som genom studier uppfyller de krav som ndmnden stéller, kan ha
givit handledning innan kompetenskraven uppfylldes. Sddan handledning godkénns ej.

Annan utformning &n ndmndens blankett kan godkénns.
Av intyget ska da handledarens kompetens tydligt framga.
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Formular for provning av lamplighet
for erhallande av socionomauktorisation

Samtliga nedanstaende fragor boér besvaras for att kunna utgdra grund fér beslut om auktorisation.
Fragorna bygger till viss del pa de etikregler for socialt arbete som faststéllts av de fackliga
organisationerna. En genomgang av etikreglerna kan underlatta ifyllandet av formularet.

Syftet med lamplighetsprévningen &r att namnden ska fa kunskap om sékandes lamplighet for
yrket. Den “genomsnittliga” socionomen ska alltsa kunna fa godkénda vitsord.

| de fall lamplighetsutlatandet féranleder tveksamhet tar namnden kontakt med den person som
undertecknat blanketten.

Ordet klient anvands genomgaende som ett samlingsbegrepp fér dem socionomen har till uppgift
att utreda, behandla eller hjalpa.

Bedémare ska ha cirka tva ars god kunskap om den sékandes yrkesutévning.

Det &r min bedémning att

Sékandens namn

JA,  JA/ITILL- NEJ, INTE!
IHOG  RACKLIG TILLRACK-
GRAD  GRAD  LIG GRAD

Socionomens profession

har god férmaga att omsétta teoretisk kunskap i sitt arbete O O O
har god férmaga att omséatta egen och andras erfarenhet i sitt arbete O O O
har god insikt om uppdraget att féretrada klienten O O O
ar medveten om sina etiska grundvarderingar, och gér omdémesgilla O O O
Svervaganden i olika typer av etiska valsituationer

har god férmaga att identifiera och I6sa problem O O O
har god kunskap om féréandringsprocesser O O O
har god administrativ formaga O O O
har god férmaga att utreda och bedéma klientens behov O O O
har god férmaga att dokumentera O O O
har god férmaga att motivera sina forslag O O O
ar aktiv i utvecklingen av sin professionella kompetens O O O
ar flexibel och stravar efter att utveckla sitt arbetssatt O O O
tar aktivt del av nya forskningsrén O O O
har férmaga att analysera och vardera ny kunskap O O O
Socionomens personliga mognad

respekterar i sitt arbete, och i sin livsféring i dvrigt, O O O
varje méanniskas lika varde

har moralisk mognad och god empatisk férmaga O O O
har insikt om, och respekt fér, granserna for den egna kompetensen O O O
Socionomens férhallande till klienten

arbetar pa ett for klienten rattssakert satt O O O
har god férmaga att identifiera och tillvarata klientens intressen O O O
och rattigheter

har god férmaga att korrekt hantera for klienten kénslig information O O O
upplyser klienten om dennes réttigheter och skyldigheter O O O
har god férmaga att initiera, uppréatthalla och avsluta klientkontakter O O O
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JA,  JAITILL- NEJ,INTE|
IHOG ~ RACKLIG TILLRACK-
GRAD GRAD  LIG GRAD
har god férmaga att méta klienten med respekt O O O
och att etablera goda relationer
har insikt om klientens utsatta situation O O O
har insikt om sin maktposition O O O
inser och respekterar klientens beroendestéllning O O O

Socionomens férhallande till kollegor och arbetsplats

ar val fértrogen med organisationens grundlaggande malsattning O O O
ar val fortrogen med pa arbetsplatsen géllande arbetsséatt O O O
har férmaga att féretrdda klienten om dennes rattigheter kranks av
de metoder eller villkor som existerar inom verksamheten O O O
visar respekt for kollegor och andra anstéllda O O O
har god férmaga att samarbeta O O O
har god kunskap om verksamhetens viktigaste samarbetspartners och O O O
respekterar deras kompetensomraden
Socionomen i samhallet
arbetar i enlighet med lagstiftningens bestammelser och intentioner O O O
har god férmaga att skapa fortroende for socialt arbete hos medborgarna O O O
s6ker med hjalp av sin profession motverka missforhallanden i samhallet O O O
Kommentarer
Jag har pa detta formular avgivit yttrande efter basta formaga.
Ort och datum
Underskrift
Namnfértydligande
Telefon dagtid
Arbetsrelation till den sékande

(chef/arbetsledare eller kollega)
Jag har haft kéinnedom om den sdkandes arbetssétt fran till

(&r, manad) (ar, manad)
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Formular for provning av lamplighet
for erhallande av socionomauktorisation

Samtliga nedanstaende fragor boér besvaras for att kunna utgdra grund fér beslut om auktorisation.
Fragorna bygger till viss del pa de etikregler for socialt arbete som faststéllts av de fackliga
organisationerna. En genomgang av etikreglerna kan underlatta ifyllandet av formularet.

Syftet med lamplighetsprévningen &r att namnden ska fa kunskap om sékandes lamplighet for
yrket. Den “genomsnittliga” socionomen ska alltsa kunna fa godkénda vitsord.

| de fall lamplighetsutlatandet féranleder tveksamhet tar namnden kontakt med den person som
undertecknat blanketten.

Ordet klient anvands genomgaende som ett samlingsbegrepp fér dem socionomen har till uppgift
att utreda, behandla eller hjalpa.

Bedémare ska ha cirka tva ars god kunskap om den sékandes yrkesutévning.

Det &r min bedémning att

Sékandens namn

JA,  JA/ITILL- NEJ, INTE!
IHOG  RACKLIG TILLRACK-
GRAD  GRAD  LIG GRAD

Socionomens profession

har god férmaga att omsétta teoretisk kunskap i sitt arbete O O O
har god férmaga att omséatta egen och andras erfarenhet i sitt arbete O O O
har god insikt om uppdraget att féretrada klienten O O O
ar medveten om sina etiska grundvarderingar, och gér omdémesgilla O O O
Svervaganden i olika typer av etiska valsituationer

har god férmaga att identifiera och I6sa problem O O O
har god kunskap om féréandringsprocesser O O O
har god administrativ formaga O O O
har god férmaga att utreda och bedéma klientens behov O O O
har god férmaga att dokumentera O O O
har god férmaga att motivera sina forslag O O O
ar aktiv i utvecklingen av sin professionella kompetens O O O
ar flexibel och stravar efter att utveckla sitt arbetssatt O O O
tar aktivt del av nya forskningsrén O O O
har férmaga att analysera och vardera ny kunskap O O O
Socionomens personliga mognad

respekterar i sitt arbete, och i sin livsféring i dvrigt, O O O
varje méanniskas lika varde

har moralisk mognad och god empatisk férmaga O O O
har insikt om, och respekt fér, granserna for den egna kompetensen O O O
Socionomens férhallande till klienten

arbetar pa ett for klienten rattssakert satt O O O
har god férmaga att identifiera och tillvarata klientens intressen O O O
och rattigheter

har god férmaga att korrekt hantera for klienten kénslig information O O O
upplyser klienten om dennes réttigheter och skyldigheter O O O
har god férmaga att initiera, uppréatthalla och avsluta klientkontakter O O O
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JA,  JAITILL- NEJ,INTE|
IHOG ~ RACKLIG TILLRACK-
GRAD GRAD  LIG GRAD
har god férmaga att méta klienten med respekt O O O
och att etablera goda relationer
har insikt om klientens utsatta situation O O O
har insikt om sin maktposition O O O
inser och respekterar klientens beroendestéllning O O O

Socionomens férhallande till kollegor och arbetsplats

ar val fértrogen med organisationens grundlaggande malsattning O O O
ar val fortrogen med pa arbetsplatsen géllande arbetsséatt O O O
har férmaga att féretrdda klienten om dennes rattigheter kranks av
de metoder eller villkor som existerar inom verksamheten O O O
visar respekt for kollegor och andra anstéllda O O O
har god férmaga att samarbeta O O O
har god kunskap om verksamhetens viktigaste samarbetspartners och O O O
respekterar deras kompetensomraden
Socionomen i samhallet
arbetar i enlighet med lagstiftningens bestammelser och intentioner O O O
har god férmaga att skapa fortroende for socialt arbete hos medborgarna O O O
s6ker med hjalp av sin profession motverka missforhallanden i samhallet O O O
Kommentarer
Jag har pa detta formular avgivit yttrande efter basta formaga.
Ort och datum
Underskrift
Namnfértydligande
Telefon dagtid
Arbetsrelation till den sékande

(chef/arbetsledare eller kollega)
Jag har haft kéinnedom om den sdkandes arbetssétt fran till

(&r, manad) (ar, manad)
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Reglemente for
Namnden for Socionomauktorisation

§ 1 Andamal och stéllning

Namnden fér Socionomauktorisation &r ett organ inréttat genom beslut i Akademikerférbundet

SSRs forbundsstyrelse 1998. Andamalet med namndens verksamhet &r att ge en garanti for att en
auktoriserad socionom har formell teoretisk kompetens, praktisk erfarenhet och l1amplighet for arbete
som socionom i direkt patient- eller klientarbete.

For namndens verksamhet géller det grundlaggande reglemente som antogs av férbundsstyrelsen den
24 februari 1998 med andringar gallande fran 2005-01-01.

§ 2 Uppgifter

Namnden har till uppgift att

o faststalla kriterier for erhallande av auktorisation fér socionomer
e  utfdrda auktorisation

o faststalla kriterier for desauktorisation

¢ besluta i desauktorisationsarenden

e behandla inkomna skrivelser i auktorisationsfragor

Namnden skall vidare i férekommande fall faststalla évergangsregler och préva dispenser.

§ 3 Arbetsformer
Sammanséattning

Antalet ledaméter i ndmnden skall vara minst sju inklusive ordféranden. Ledaméter och ordférande
utses for en tvaarsperiod av Akademikerférbundet SSRs férbundsstyrelse. Vid fylinadsval utgar
mandattiden vid ordinarie mandattids utgang. Néamnden utser inom sig vice ordférande.

Ledaméterna i namnden skall vara framstaende representanter for olika specialiteter inom professionen
och utbildningen.

Forbundsstyrelsen beslutar om ersattning till ledaméterna i nédmnden.

Beslutsforhet

Namnden &r beslutsfér da minst fem ledaméoter ar ndrvarande, varav en maste utgéras av namndens
ordférande eller vice ordférande. Narvarande ledamot ar skyldig att delta i beslut som avser
auktorisation och disciplinpaféljd. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal har ordféranden
utslagsrost.

Sekretariat

For att vara namnden behjélplig finns ett sekretariat fér ndmndens verksamhet. Sekretariatet skall bland
annat ha till uppgift att bereda drenden infor beslut och att fora register éver auktoriserade socionomer.

Tjansteman vid sekretariatet ar ocksa sekreterare vid ndmndens sammantraden.

Sammantréden
Namnden skall sammantréda fyra ganger per ar eller oftare om behov féreligger.

Inkommer drenden som kraver beslut fére nasta ordinarie sammantréde har ordféranden att
sammankalla till extra sammantrade. Beroende pa drendets art dger ordférande besluta om att
sammantrade kan hallas per telefon eller per capsulam. Ordférande ar dock skyldig att kalla till
sammantréde om minst tre av nédmndens ledamoter sa begar. Kallelse jamte féredragningslista och
handlingar i de drenden som skall upptas till beslut skall vara ndmndens ledaméter tillhanda senast sju
dagar fére sammantradesdatum. | sarskilt bradskande fall kan drende anda upptas till behandling och
beslut om samtliga narvarande ledaméter sa beslutar. Beslut om att stélla in sammantrade fattas av
ordférande.

Vid arets sista sammantrade skall beslutas om sammantradestider for det kommande verksamhetséret.
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Protokoll

Vid ndmndens sammantréde skall féras beslutsprotokoll som skall justeras av motesordféranden jamte
en ledamot.

Reservation

Ledamot som reserverar sig mot ndmndens beslut skall inom sju dagar, réknat fran
sammantradesdagen, skriftligen ange skalen fér reservationen. Den skriftliga reservationen skall
bildggas protokollet.

Jav

For namndens verksamhet skall reglernai 11 § 1,2,4,5 p. och 12 § andra stycket férvaltningslagen om
jav gélla.

Offentlighet och sekretess

Namnden beslutar sjélvstandigt vem eller vilka som ager nérvara vid namndens sammantraden. De
protokoll som upprattas hos namnden &r offentliga. Néamnden har dock ratt att sjélvstandigt besluta att
protokoll eller del av protokoll i enskilt fall skall vara sekretessbelagt.

N&mnden beslutar om auktorisation, desauktorisation eller att utférda varning.

Namndens dverlaggningar &r inte offentliga. Ledaméterna i ndmnden far inte heller aterge vad som
anférts under namndens éverldggningar.

| ett enskilt &rende far endast ordféranden uttala sig fér néamndens rékning.

§ 4 Auktorisation

Innebérd

En auktorisation innebar en garanti for att socionomen har formell eller teoretisk kompetens, praktisk
erfarenhet och ar [amplig for arbete som socionom i direkt patient- eller klientarbete.

Socionomen atar sig att félja de regler som vid varje tidpunkt galler auktorisationen och de etiska
riktlinjer som faststallts.

Kvalifikationskrav

Namnden har att faststalla kriterier for erhallande av socionomauktorisation. Kriterierna avser
utbildning, yrkeserfarenhet, genomférd handledning och Idmplighetsprévning.

Méjligheten att s6ka auktorisation &r ppen for samtliga socionomer, som uppfyller kriterierna,
oberoende av facklig tillhérighet.

Ansokan

For erhallande av auktorisation skall sékanden inge en ansékan om socionomauktorisation till namnden.
Ansdkan skall ske pa sérskilt avsedd blankett.

Avgift

Sékanden skall betala sarskilt faststélld avgift.

Férteckning

Sarskild forteckning skall féras 6ver auktoriserade socionomer och de beslut i auktorisationsdrenden
som fattas av namnden.

§ 5 Disciplinpaféljder med mera

Namnden kan besluta om desauktorisation eller varning.

§ 6 Utredning av drenden

Initiativ och beslut

Utredning kan ske med anledning av till n&mnden inkomna anmélningar eller andra omstandigheter
som kommer till ndmndens kdnnedom. Namnden har ej skyldighet att utreda anonym anmalan. Efter
slutférd utredning bér namnden utan onddigt drojsmal besluta i drendet. | renden som berdr enskild
klient krévs att klienten samtycker till att sekretessbelagda uppgifter far lamnas ut till ndmnden.
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Beslutet kan avse nagon av de atgérder som anges under § 5. Néamnden kan ocksa besluta att ingen
disciplinpaféljd skall vidtagas eller att drenden skall avskrivas utan stéllningstagande till disciplinpafsljd.
Alla utav ndmnden fattade beslut ska motiveras.

Utredning, informationsinhdmtande

Némnden kan valja att endast ta del av anmélarens och den ifragasatta socionomens information, men
har mojlighet att pa eget initiativ begéra och inhdmta information fran annan kélla. Information kan
komma att begaras fran exempelvis socionomens arbetsgivare.

Namnden &r skyldig att géra en sa allsidig och objektiv utredning som saken kraver och som &r mgjlig
att genomféra. Saval anmalaren som den anmélda har méjlighet att till n&mnden inkomma med
utredningsmaterial. Namnden avgér dock sjalvstandigt om materialet skall tillféras drendet och beaktas
vid bedémningen.

Kommunikation

All kommunikation med ndmnden skall vara skriftlig. Muntlig férhandling far dock férekomma nar
namnden anser detta vara till férdel fér utredningen.

| samband med att utredning inleds skall den socionom vars sak behandlas skyndsamt informeras samt
ges tillfélle att yttra sig inom 14 dagar. Om det finns sarskilda skal kan tidsfristen férlangas. Begaran om
yttrande skall séndas till den av ndmnden senast kénda folkbokféringsadressen och anses ha kommit
socionomen tillhanda inom sju dagar fran det att brevet avsandes. Arendet far avgéras dven om
socionomen inte avhoérts nar tidsfristen har 16pt ut.

Formella anmalningar, framférd kritik och liknande, behéver inte kommuniceras med berérd socionom
om detta bedéms som uppenbart onddigt och drendet inte foranleder nagot beslut i sak.

Namndens beslut delges anmaélaren, arbetsgivaren och berérd socionom. Vid desauktorisation
publiceras namnen pa lampligt satt.

Vilandeférklaring

Om det under utredningens gang visar sig att drendet eller del av drendet ar féremal fér prévning hos
JO, aklagare, domstol eller annan liknande instans kan namnden besluta att vilandeférklara utredningen
i avvaktan pa beslut fran ifragavarande myndighet.

Preskription

Brister i yrkesutdvningen som namnden haft kdinnedom om i mer &n tva ar bér som regel ej ensamt
ligga till grund for disciplinpaféljd. Detsamma galler brott som preskriberats enligt reglerna i
brottsbalken. Undantag géller ifall drendet inom tvaarstiden har vilandeférklarats enligt ovan eller vid
desauktorisation om ett brottsligt férfarande eller liknande ar av sarskilt allvarlig beskaffenhet i relation
till de skyddsintressen och etiska normer som géller i férhallande till socionomens yrkesutévning.

Omproévning
Namndens beslut kan inte 6verklagas.

Na&r nya omstandigheter har framkommit i ett drende som tidigare avgjorts av ndmnden eller nar
namnden finner att dess tidigare beslut var uppenbart felaktigt, kan namnden besluta att uppta drendet
till férnyad prévning. Berdrda parter bér darvid beredas tillfélle till férnyade yttranden om nédmnden
inte finner detta uppenbart obehévligt.

§ 7 Ekonomisk férvaltning

Namndens verksamhet &r lika med kalenderar. Den ekonomiska férvaltningen handhas av sekretariatet
och samordnas med Akademikerférbundet SSRs férbundskanslis évriga verksamhet.

Beslut om ersattning till ledaméterna i namnden, ansékningsavgifter och andra administrativa avgifter
fér verksamheten beslutas av Akademikerférbundet SSRs férbundsstyrelse.

§ 8 Andring av reglementet

Detta reglemente har godkants av Akademikerférbundet SSRs férbundsstyrelse.
Andringar av reglementet skall godkannas av férbundsstyrelsen.
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